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Objectifs

Evaluer les connaissances des professionnels vis-à-vis du risque légionelle et des actions 
préventives à effectuer

Mettre en place des formations de sensibilisation au risque de développement de 
microorganismes dans l’eau du réseau hospitalier

Introduction

La présence de légionelle dans le réseau d’eau du CH est le plus souvent due à une 
défaillance des actions préventives effectuées par les professionnels de l’établissement



Matériels et méthode

• Questionnaire composé de 11 questions distribué dans les différents services médicaux, 
médico-techniques et techniques

• Utilisation de microsoft forms® pour effectuer les statistiques descriptives

• Question considérée validée si le pourcentage de bonnes réponses > à 80%

• Comparaison des pourcentages de bonnes réponses par profession par le test du χ2



• Avez-vous déjà entendu parler de la légionelle? (98%, N=150)

Résultats
2 items validés

• La légionelle est-elle une bactérie, un virus ou un champignon? (82%, N=129)



• Circonstances favorables au développement de la légionelle
22%, N=35 de bonnes réponses (température 25 à 45°C, eaux stagnantes, dépôt de tartre) 
87%, N=136 identifient les eaux stagnantes comme une circonstance favorable au 
développement de la légionelle sans l’associer aux autres circonstances

Résultats
9 items non validés

• Périodicité de soutirage : au maximum 30%, N=47 de bonnes réponses



Conclusion

• Fiche résumé sur la légionelle et formation

• Réévaluation des connaissances du personnel

• Systématisation de la périodicité des jours de soutirage

• Suivi du retour des feuilles de traçabilité du soutirage dans carnet sanitaire

Merci de votre attention 


