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1 PEDAGOGIE ET NOUVELLES APPROCHES 
POUR SUSCITER L’ADHESION 

 

 

 



 Changement - Motivation – Résistances 

 Processus  collaboratif   

 Communication VS Information 

 Intention – Adaptation – SENS 

 Le Management Collaboratif 

 La personne  responsable + l’équipe en mode projet 

 Vision – Volonté – Valeurs (les 3V !) 

 GANDHI… Se changer soi-même ! 

 

 

 

 

 

SF2H - A. GINOYER – Nice, Juin 2017 

2 

POUR UN MANAGEMENT COLLABORATIF  
SUSCITANT L’ADHESION 

 

 

 



 Consultant-Formateur et Coach depuis 30 ans 

 Indépendant depuis 20 ans 

 Intervenant pour l’Ecole Polytechnique FC depuis 15 ans (aviation, 
pétrochimie…) 

 Dans la santé depuis 10 ans : formations pour ISCMM, laboratoires, 
SPH Conseil, ESCP-Europe (Mastère de management médical),  

 Actions de conseil et de formation pour la santé publique depuis 8 
ans, notamment : CH Versailles, Guadeloupe, Martinique, 
Montluçon, Antibes, Provins, CH4V (St Cloud…),  Cayenne ; ARS 
BFC, ARS Guyane. 

 Auteur d’ouvrages professionnels, dont « Les clés du 
management », Miniguides Ecolibris (réédition 2015) 

 VP du Comité mondial pour les apprentissages tout au long de la 
vie (partenaire officiel UNESCO) depuis 12 ans. 

1.                        06 07 86 08 45 – ginoyer@yahoo.fr 
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L’INTERVENANT  

 

 

 


