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Comment grandir harmonieusement ?

Au MOMENT oU paraitront ces lignes le 17¢
congres de la Société Francaise d'Hygiene
Hospitaliere a Nantes sera pour beaucoup un
bon (je I'espere !) souvenir, car il semble que
ce soit un succes, tant sur le plan de la parti-
cipation (congressistes et exposants) que sur
celui de I'aspect scientifique (record de propo-
sitions de communications et de posters affi-
chés). Les responsables des comités ad hoc
vous présenteront la synthese de ce congres;
qu'ils soient félicités, ainsi que tous ceux qui
ont contribué a ce succes, pour I'intensité de
leur implication et les résultats concrets de
leurs efforts pour la satisfaction des partici-
pants et le haut niveau du contenu.

Le congrés est toujours un temps fort de
la vie de notre société, a la fois pour les rela-
tions humaines, la présentation des résultats et
la connaissance scientifique. C'est durant les
sessions et dans les couloirs que se discutent
les associations entre équipes et les projets de
travaux. Nul doute que ce qui s'est passé dans
le palais des congres de Nantes, tout a fait con-
vivial et adapté, sera positif pour I'avenir.

Nous en avons profité pour, comme d'ha-
bitude, tenir 'assemblée générale de la SFHH.
Vous trouverez plus loin les différents rapports
présentés a cette occasion. lls sont |I'occasion
de voir les progres continus de notre société,
avec une production de plus en plus notable
en qualité et en quantité, dans le cadre d'une
situation financiere solide qui vous permet

d’avoir les moyens de nos ambitions sans
prendre de risque majeur si, pour diverses
raisons qu'il vaut mieux anticiper, une future
manifestation devait, malheureusement, con-
naftre un probleme. Il reste encore un an de
mandat a votre président, qui pourra transmet-
tre a son successeur les clefs d'une SFHH en
bonne santé, dans un contexte d'équipe en
voie de rajeunissement. La raison d'étre d'un
universitaire c'est de former des éléves qui
finissent par le dépasser; nul doute que la nou-
velle génération répond a cet objectif et tient
bien haut les flambeaux de la connaissance et
de I'hygiene hospitaliere.

Dans ce cadre, nous avons eu la surprise
de découvrir le chiffre de I'effectif de prati-
ciens hospitaliers mis au concours en hygiene
hospitaliere pour I'année 2006: 50. Oui vous
avez bien lu, cinquante postes sont proposés !
Quelle reléve, au moment ou, apres les pré-
curseurs, une deuxieme vague d’hygiénistes
approche de I'age de la retraite. Il est a craindre
que nous ayons bien du mal a trouver autant
de candidats de valeur, formés et disponibles,
faute d'une filiere de formation bien identifiée
et d'un avenir clair (jJusqu’'a maintenant) pour
nos jeunes collégues intéressés.

Cette brutale augmentation est certaine-
ment liée a la demande des responsables hos-
pitaliers et correspond probablement a un effet
collatéral du score ICALIN. A nous de relever le
défi et de «fournir» aux établissements les pra-

ticiens (et les paramédicaux) dont ils ont besoin
dans les EOHH, dont maintenant ils ressentent
plus de besoin qu'auparavant.

Une mission a été confiée au Pr. Fabry
pour réfléchir sur les modalités de forma-
tion des PH en hygiene hospitaliere. Dans le
méme temps il apparait de plus en plus claire-
ment que, dans I'immense majorité des éta-
blissements de santé francais, c'est 'EOHH
qui aura un role pivot, non seulement dans la
liste contre les IN, en partenariat avec les cli-
niciens, biologistes, infectiologues, pharma-
ciens, paramédicaux etc., mais aussi dans les
enquétes et audits sur différents événements
indésirables et dans la politique qualité. A nous
de donner a ces personnels les bases indispen-
sables pour couvrir I'ensemble de ce champ
méthodologique, ce qui nécessite a la fois une
expérience en lien avec la clinique, mais aussi,
entre autres, la biologie, I'épidémiologie, I'éva-
|uation, la qualité et une pratique de terrain en
hygiene hospitaliere.

Il s’agit la de toute évidence du nouveau
«challenge» que nous devons relever, afin de
faire passer notre discipline du stade un peu
«artisanal» actuel a celui d'une reconnaissance
par tous nos collegues. Nous sommes dans
la bonne voie, a nous, tous unis pour ce futur
souriant, de continuer a promouvoir I'hygiene
hospitaliere.
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